Fandagione OVLLUS Casa i Fogpaso Loandse

Deliberazione N. 02
VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: VALUTAZIONE IN MERITO ALLA ADESIONE AL CONTRATTO
DI RETE “GESTIONE FORMAZIONE IN R.S.A.”

L’anno duemiladiciassette, il giorno MARTEDI’ 21 del mese di FEBBRAIO alle ore
18,00 nell’apposita Sala Consigliare si é riunito il Consiglio di Amministrazione

All’appello risultano:
Presenti Assenti

Sig. LUCIANO PASTORIO - Presidente X
Sig. CLAUDIO ROCCA - Vicepresidente X
Sig. CARLA MADOGLIO - Consigliere X
Sig. VALERIA ARIENTI - Consigliere X
Sig. ENZO BELUFFI - Consigliere X

TOTALI 3

Assume le funzioni di Segretario la Dr.ssa Debora Bosio per la redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. Luciano Pastorio assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell oggetto sopra indicato
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IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Premesso che nell anno 2014, al fine di realizzare progetti formativi interprofessionali per
gli anni 2015-2016, un gruppo consistente di RSA mantovane aveva costituito
un’Associazione Temporanea di Scopo — A.T.S.;

Precisato che:

°la scelta di istituire detta A.T.S. discendeva dalla linea di indirizzo votata dall’assemblea
del 24 Ottobre 2014 da parte della Sezione di Mantova dell Uneba,

° il fondo paritetico interprofessionale scelto per la realizzazione delle attivita formative fu
il fondo For.Te.,

° che fu individuato come ente capofila e Provider E.C.M. la FONDAZIONE Mons. Mazzali
di Mantova,

° che fu individuato come soggetto attuatore 1’Istituto Ospedaliero Onlus di Sospiro (CR),
°che la scadenza di detta A.T.S. sara il 31.12.2016:

Considerato che il Piano Formativo UNEBA MANTOVA, co-finanziato dal Fondo For.Te.,
ha consentito la formazione di 305 operatori (cd. teste pesate) e 427 (cd. teste formate) in
19 corsi presso cinque poli formativi (Mantova, Schivenoglia, Guidizzolo, Roncoferraro e
Castiglione delle Stiviere);

Valutata tuttavia, da parte dell’A.T.S. di cu sopra, come parzialmente positiva [ ’esperienza
svolta nel corso del 2015-2016, a causa alle difficolta di rapporto col Fondo For.Te., ai suoi
tempi di risposta e alla scadente professionalita dei referenti del fondo,

Ritenuto, pertanto, di non rinnovare il Fondo For.Tecome partner delle RSA di Uneba
Mantova;

Tenuto conto della grande utilita e dei sicuri vantaggi per le RSA della collaborazione tra
strutture socio sanitarie della provincia di Mantova avente come obiettivo [’attivazione di
percorsi di aggiornamento e formazione continua per i dipendenti delle aziende aderenti;

Vista ["opportunita di associarsi alle altre RSA al fine di gestire una formazione a costi
contenuli;

Certi che le sinergie messe in atto con le altre strutture socio-sanitarie consentiranno di
gestire una formazione a costi contenuti, di rispondere agli obblighi normativi e ad offrire
progetti formativi rispondenti alle reali necessita degli associati;

Valutato d’individuare come partner della rete per i prossimi tre anni (2017-2019) il fondo
FONCOOP, con sede a Roma, in quanto:

° riconosce un conto formativo di gruppo anche senza la costituzione di una A.T.S.,



° trasferisce da altro fondo tutte le risorse residue entro 90 giorni eventualmente anche con
anticipazioni,

° riconosce 1'80% di quanto versato,

° si impegna ad attivare un nuovo piano formativo in 5 giorni e ad approvare la
rendicontazione a fine piano entro 15 giorni dalla conclusione,

° non impone percentuali o vincoli tra formazione obbligatoria e facoltativa,

°da la possibilita di attivare piti piani nello stesso periodo,

°assegna 36 mesi per la spendita delle risorse assegnate col conto formazione;

Precisato che:
° i progetti formativi saranno finanziati da un Conto di Gruppo attraverso il Fondo
FONCOOP e potra essere previsto un co-finanziamento da parte delle singole strutture
aderenti per un importo non superiore al 20 % del valore del contributo erogato dal
Fondo;
°viene individuato il soggetto Capo Gruppo nella Fondazione Mons. A. Mazzali ONLUS di
Mantova, che individuera il soggetto attuatore che la coadiuvera nella gestione dei PF;
° gli enti che hanno espresso la volonta di aderire alla rete - UNEBA Mantova sono:

FONDAZIONE MONS. MAZZALI DI MANTOVA

FONDAZIONE NUVOLARI DI RONCOFERRARO

FONDAZIONE SCARPARI FORATTINI DI SCHIVENOGLIA

FONDAZIONE TOSI CIPPELLETTI DI RIVAROLO MANTOVANO

FONDAZIONE RIZZINI DI GUIDIZZOLO

FONDAZIONE ZANETTI COMINELLI DI CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

FONDAZIONE SAN BIAGIO DI CAVRIANA

FONDAZIONE NICOLAI DI VOLTA MANTOVANA

FONDAZIONE SISSA DI MOGLIA

FONDAZIONE BELFANTI DI OSTIGLIA

FONDAZIONE CARACCI DI GAZZUOLO

U.G.R. DI CURTATONE

FONDAZIONE BONI DI SUZZARA

FONDAZIONE CAPPI DI POGGIO RUSCO;,

FONDAZIONE OSPEDALE CIVILE DI GONZAGA

FONDAZIONE MONS. BENEDINI DI MARCARIA

COOPERATIVA SOCIALE SAN GIOVANNI ONLUS MARCARIA;,
il logo prescelto che caratterizzera questo gruppo di enti ¢ il seguente:
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- Vista e approvata ['allegata bozza di contratto di rete denominato rete "Gestione
Formazione in RSA"per il triennio 2017/2019;

- Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi,

DELIBERA

Di aderire alla rete delle sopraccitate RSA mantovane per la fruizione di formazione finanziata

mediante il fondo interprofessionale FONCOOP con sede a Roma.

Di approvare, pertanto, ['allegato contratto di rete denominato "Gestione Formazione in
RSA" per il triennio 2017/2019, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di conferire mandato al Presidente della Fondazione, Arch. Luciano Pastorio, di sottoscrivere
il contratto di rete sopra descritto e di approvare il logo prescelto.

Di impegnarsi a cofinanziare, ove fosse necessario, i PF per un importo non superiore al 20 %
del valore del contributo erogato dal Fondo.

Di demandare al Direttore Generale ['adozione di tutti gli adempimenti amministrativi
conseguenti, necessari per ['attuazione dei progetti formativi (portabilita risorse accantonate,
adesione nuovo fondo individuato, progettazione eventi, esame dei bisogni formativi rilevati,
valutazione risorse da assegnare).

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



