Deliberazione N. 20
VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PRESA ATTO DIMISSIONI INFERMIERA MARIA TIRICO E SUA
SOSTITUZIONE

L’anno duemiladiciassette, il giorno VENERDI’ 15 del mese di DICEMBRE alle ore
18,00 nell’apposita Sala Consigliare si é riunito il Consiglio di Amministrazione

All’appello risultano:
Presenti  Assenti
Sig. LUCIANO PASTORIO - Presidente X
Sig. CLAUDIO ROCCA - Vicepresidente X
Sig. CARLA MADOGLIO - Consigliere X
Sig. VALERIA ARIENTI - Consigliere X
Sig. ENZO BELUFFI - Consigliere X
TOTALI 5 0

Assume le funzioni di Segretario la Dr.ssa Debora Bosio per la redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. Luciano Pastorio assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell 'oggetto sopra indicato
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IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Viste le dimissioni volontarie, a far tempo dall’l1.1.2018, della signora Tirico Maria, C.F.
TRCMRA74P59Z401K, infermiera a tempo indeterminato, part-time ventiquattro ore

settimanali, nella qualifica d’Infermiera, Livello 3’ Super.

Richiamate, altresi, le proprie deliberazioni, esecutive ai sensi di legge:

o N. 3del 7.10.2014 con la quale questo Consiglio d’Amministrazione aveva deliberato
la scelta del contratto UNEBA (Unione Nazionale Istituzioni ed Iniziative di Assistenza
Sociale) quale contratto di lavoro da applicare ai lavoratori assunti dalla Fondazione;

o N. 13 del 17.12.2014 “Delega a Presidente e vice Presidente per selezionare e

assumere il personale della Fondazione ONLUS Casa di Riposo Leandra”,;

Valutata I’opportunita di garantire i servizi erogati dall’ente con personale dipendente;

Considerato che il Direttore Generale, con ['aiuto della Capo sala, previa valutazione dei
curricula di infermieri a disposizione dell ufficio, e previo colloqui, ha ritenuto opportuno
proporre [’assunzione, prima a tempo determinato e successivamente, in caso di valutazione
positiva dell’operato del nuovo infermiere, a tempo indeterminato, dell’infermiera Sheshi

Artemida di Terni;

Sentito il vice Presidente;

Ritenuto pertanto opportuno assumere, a tempo indeterminato, part-time ventiquattro ore
settimanali, nella qualifica d’Infermiera Livello 3° Super, della signora Sheshi Artemida di

Terni, C.F. SHSRMD83H56Z100Y,

Ritenuto, pero, opportuno vincolare I’assunzione di cui al punto precedente ad una preventiva
verifica della professionalita della signora Sheshi Artemida attraverso una prima assunzione a

tempo determinato,

Dato atto che alla stessa verra conferito il trattamento economico previsto dal Contratto

UNEBA;



Visto il Contratto UNEBA;

Su proposta conforme del Presidente pro-tempore,

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

Prendere atto delle dimissioni volontarie, a far tempo dall’l.1.2018, della signora Tirico
Maria, C.F. TRCMRA74P597Z401K, infermiera a tempo indeterminato, part-time ventiquattro

ore settimanali, nella qualifica d’Infermiera, Livello 3’ Super.

Di autorizzare il Direttore Generale all’assunzione, con contratto UNEBA, a tempo
indeterminato part-time ventiquattro ore settimanali, nella qualifica d’Infermiera, Livello 3’
Super, della signora Sheshi Artemida di Terni, C.F. SHSRMD83H56Z100Y, subordinatamente
ad una preventiva verifica positiva (a cura di Capo sala e Direttore) della professionalita della

signora Sheshi Artemida attraverso una prima assunzione a tempo determinato.

Di pubblicare la presente deliberazione, per quindici giorni consecutivi, all’albo on-line di

questo ente nel rispetto del principio di trasparenza amministrativa adottato dalla Fondazione.



